
Rocío, encargada del taller de jabones de Ipoderac

Define cuál es tu trabajo en el IPODERAC
Soy encargada de administrar el taller productivo de Jabón de leche
de cabra,  que implica la producción del jabón desde su elaboración
hasta su acabado, administrar los recursos del taller, mantener en
buenas condiciones el taller para su buen funcionamiento y trabajar
con los chavos que laboran en el taller. Cabe mencionar que este
taller es sostenido por el trabajo de los chavos y su servidora.

¿Por qué elegiste este trabajo?
En un principio cuando llegué a Ipoderac, mi meta era ser encarga -
da del ato de cabras ya que soy bióloga, pero no fue posible y me
ofrecieron ser auxiliar del taller productivo de jabones. Al no tener otra opción y sí la necesidad de
trabajar,  acepté y a los 4 meses me  ascendieron a encargada del taller y así fue como inicié en
Ipoderac. Actualmente, estoy por cumplir 6 años trabajando.

¿Cómo es trabajar en el taller con los chavos?
El trabajo con los chavos es motivante, es un gran reto, cada día es distinto, es gratificante. Son cha -
vos que llegan muy puntuales a su trabajo, que aprenden muy rápido que están comprometidos con
todo el trabajo que implica estar en el taller  de jabones. Ellos saben muy bien que el resultado de
que el trabajo en el taller funcione y los objetivos planteados se logren depende de ellos, de su acti -
tud, de su trabajo, de su compromiso y de mi trabajo con ellos, del acompañamiento que reciben y
de mi compromiso con ellos  y con el trabajo en el Ipoderac.

¿Cuál es el momento más conmovedor que has vivido en el IPO?
Durante casi 6 años, son muchos los momentos de tristeza y alegría que he vivido en Ipoderac. Hay
un momento que en lo personal me ayudó mucho y fue cuando yo tenía un problema personal y
un pequeño me dio una lección de vida. Eso me permitió salir adelante  y aprender, es por eso que
yo siempre digo que no es verdad que sólo los adultos les ayudamos o enseñamos a  los chavos,
ellos y el Ipoderac me han permitido crecer  como ser humano y salir adelante en muchos sentidos.

¿Qué es lo que más te gusta del IPO?
El trabajo con los chavos, mi relación con ellos y el poder colaborar en su formación  es para mí lo
más apasionante de mi trabajo y vida en Ipoderac.

¿Qué cosas buenas aporta tu trabajo en el IPO?
Yo creo que la principal aportación de mi trabajo en Ipoderac es el acompañamiento, estructura, dis -
ciplina y valores  que les doy o trato de dar a los chavos, además de ser un taller educativamente
muy fuerte y productivamente podemos dar buenos resultados para Ipoderac..

DENOK GARA IPO

Gainera, talde kooperazioan egin zen lan eta arratsaldeko
tailerrak burutu ziren. Eskuhartzea, arratsaldeko saio
indibidualen bidez egin zen, kontsulta ereduari jarraiki.
Eredu honen ezaugarriak, honakoak dira:

"Eskuhartze indibiduala: norbanakoan fokailizatuta eta
elkarrizketa eta ekintza zehatzetan oinarritua.
"Eskuhartze zuzena: txaboa eta orientatzailea daude
bakarrik, ez dago kanpo eragilerik.
"Eskuhartze erreaktiboa: behar esplizituetan zentratzen
da.

Orokortasun batean, aurrerapenak honela azaldu 
daitezke:

- 50haur eta gaztek fonema guztiak ongi artikulatzen
dituzte, silaba trabatu eta konposatuak barne.
- 53haur eta gaztek arreta eta kontzentrazioa epe luzez
mantentzea lortu zuten.
- 53haur eta gazte epe motzean jaso duten informazioa
gordetzeko gai dira.
- 47haur eta gaztek irakur daitekeen letra egiten dute.
Hitzen arteko espazioak eta letren tamaina errespetatuz
idazten dute.
- 44haur eta gaztek irakurketa erritmo ona dute.
Testuko aspektu esplizitu eta inplizituak aurkitzeko gai
dira.
- 44haur eta gaztek hitzen barnean eta kanpoan dauden
letra guztiak identifikatzen dituzte.
-53haur eta gaztek interesa azaltzen dute euren eskola -
ko ekintzetan. Jarrera ona dute eta motibatuta daude.
- 30haur eta gaztek, eragiketa ezberdinak erlazionatzen
dituzte eta emaitza aurkitzen dute. Euren mailarako
egokiak diren ariketa matematikoak egiten dituzte. 
- Hezitzaileekin harremana mantentzen da, eskolako ari -
ketak osatzeko aparteko ariketak ematen zaizkielarik.

Hala ere, eskuhartze psikopedagogikoaren prozesu luze 
honetan aurkitu ziren zailtasunak honakoak dira:

- Txaboak instituzioan egoten diren denbora, batzuk
bertatik joatea erabaki baitzuten arrazoi ezberdinengatik.
- Aparteko zenbait ekintzek (ileapaindegia…) txaboaren
saioa galarazi zuten. 
- Txaboaren egoera animikoak saioetara joatea zaildu
zuen batzuetan.
- Txaboen lan psikopedagogikorako jarrera ezkorra.
- Saioaren ordu aldaketa askotan egin zen, laneko
orduetara moldatu behar baitzen.

Egindako lan guztia, informeetan idatzita dago eta guzti
hau egiteko baliabide bibliografiko eta didaktikoen
laguntza beharrezkoa izan da. Eskuhartzerako manualak
ere sortu dira aprendizaian azaldu ziren arazoei aurre egi -
teko asmoz. Manual hauek, ekintza zehatzez osatuta
daude.

Psikopedagogia arloak aurrera darrai, ebaluazioak, diag -
nostikoak eta eskuhartzeak eginez Ipoderac-eko txabo -
engan azaltzen diren arazoetan zentratuz, bizitzarako
beharrezkoak diren erreminta psikologiko eta pedagogi -
koak lortu ahal izateko.

Hala ere, lan guzti hau egin eta gero, Ipoderac-ek beha -
rrezkoa ikusten du psikopedagogia arlorako beste profe -
sional baten laguntza, txabo guztien beharrak asetzeko.
Eta hor sartzen gara gu; beste modu batez ezin dugunez,
ekonomikoki lagunduko diegu, oraingoz, sei hilabeteta-
rako pertsona baten lanaldi erdirako soldata bideratuz.
Laguntza mota berri honetan konfidantza eta esperantza
guztia jarriak ditugu, etorkizun on bat lortzeko, oinarri-
tik hasi behar baitugu gogor lan eginez.



Kaixo Ipolaguna!

Udara heldu da eta berarekin batera, alaitasun, gor -
putz beltzaran, opor eta beroaldiak. Neguko arropak
armairuan gorde eta tirantedun kamisetak eta ber -
mudak jartzeko irrikitan gaude guztiok.

Ikasturtea amaitzear dago, horregatik, oraindik ez
dugu gure txaboen kalifikaziorik. Dena ondo joatea
espero dugu!! Informatuko zaitugu. Hala ere, bada-
kigu Ipoko txaboekin opor garaian bidaiatxo bat egi -
teko asmoa dutela Ipoderaceko langileek.

Oraindik ez da lekua zehaztu; bidaia seguraski
Uztailean izango da eta hau aurrera eramateko,
Ipoderac-ek laguntza ekonomikoa eskatu dio
Ipolaguni. Laguntza hau 2085 eurotakoa izango da
gutxi gora behera eta diru honekin zenbait materiale
eta kanpaldiko gastuak ordaindu nahi dira. 

Kanpaldi honek ez du erlazio zuzenik txaboen ikas -
keta arloarekin, baina  elkarbizitza eta hezkuntza
estrategia berriak bilatzeko bide aproposa dela irudit -
zen zaigu Ipoderac eta Ipolaguneko kideei. Hori dela
eta, laguntza ekonomikoa ematea adostu dugu. 

Bestalde, aurreko aldizkarian aipatu legez, Ipoderac-
ek Psikopedagogia arlorako beste pertsona bat kon -
tratatu nahi du jardunaldi erdian. Horretarako,
Ipolaguni laguntza ekonomikoa eskatu zion, 475 
euro hilabetero pertsona honen soldata ordaintzeko. 

Ipolagunetik, langile berri honen lana beharrezkotzat
jotzen dugu eta horregatik baiezkoa eman diogu
Ipoderaci. Ale honen barruko orrialdeetan
Psikopedagogia arloan egiten den lana azalduko
dizugu, zure dirua non eta nola inbertitzen dugun
ikus dezazun.

Bekatutako txaboei dagokienez, esan azken hiruhila -
bete honetan Solis eta Ramiroren garraiorako bekak
eta Yolatliren unibertsitateko gastuak ordaintzen
jarraitu dugula.

Hurrengo ikasturtea Abuztuan hasiko denez, segu -
raski txabo berrien beka laguntzak banatuko ditugu,
baina oraindik zehazteke daude.

Informazio guzti hau eman eta gero, zure iritzia jakin
nahiko genuke. Badakizu gu hiru kide garela
Ipolagunen eta erabakiak hiruon artean hartzen ditu-
gula, hala ere, zure iritzia jakin nahiko genuke guz -
tion artean bide berriak eraiki ahal izateko.
Horretarako, gure e-postara idaztea gonbidatzen zai -
tugu berriz ere: ipolagun@gmail.com. Zuen propo-
samenak jasotzeko irrikitan gaude.

Gure aldizkaritxoarekin une politak pasako dituzula-
koan, jaso ezazu Ipolagun osatzen dugun guztion
partetik besarkada bero bat.

Guztion artea posible delako
Ipolaguneko kideak

IPORENHOTSA
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DENBORAPASA

MEXIKARRAK

Mexikarrak ez du agurtzen; Te dice ¿qué onda, güey?
Mexikarrak ez du lagunik; Tiene compas.

Mexikarra ez da erortzen; Se da un chingadazo.
Mexikarrak ez du inor konbentzitzen; Tira choro.
Mexikarra ez da ausartzen; Se lanza a lo macho.

Mexikarrak ez du inor eragozten; Chinga.
Mexikarra ez da alferkeritan ibiltzen; Echa la hueva.
Mexikarrarentzat ez zara tuntuna; Te hace pendejo.
Mexikarrak ez zaitu jotzen; Te agarra a chingadazos.

Mexikarra ez da gaizki sentitzen; ¡Está hasta la madre!
Mexikarrak ez du ihes egiten korrika; Sale en chinga loca.

Mexikarrak ez du mailegurik esatzen; Tira un sablazo.
Mexikarrak ez du jaten; Se echa un taco.

Mexikarrak ez du borrokarik egiten; Se agarra a madrazos.
Mexikarra ez da argia;¡Es chingón!

Mexikarrak ez dio inori norabaitera eramateko eskatzen; Pide un aventón.
Mexikarra ez da pertsona alaia; ¡Es poca madre!

Mexikarrak ez zaitu iraintzen; ¡Te mienta la madre!
Mexikarra ez da lotsagabea; ¡Es un pinche lépero mal hablado!

Mexikarra ez da pertsona ustela; ¡Es un trácala!
Mexikarra ez da hiltzen; ¡Se lo lleva la chingada!
Mexikarra ez da edozer gauza; es MEXICANO.

¡Viva México!

Playa del Carmen, Mexico



LAGUNTZA PSIKOPEDAGOGIKOA 
IPODERAC-EKO HAUR ETA 

GAZTEENTZAT

Ipoderac-ek ulertzen du haur eta gazteen formaziora -
ko beharrezkoa dela norbanakoaren gaitasun kogniti -
boen garapena. Gaitasun hauek, txaboen arlo ezberdi -
netan indartu daitezke. Hori dela eta, trebetasun aka -
demikoak estimulatu nahi dira. Psikopedagogia arloa -
ren helburua honakoa da:

Behar duten txaboei, laguntza psikologiko eta pedago -
gikoa ematea ebaluazio eta eskuhartze psikopedagogi -
koaren bidez, euren garapena jarraituz eta ebaluatuz,
trebetasun akademikoen lorpena eta eskolako laneta -
rako jarrera ona bermatuz.

Helburu orokor honen barnean, azpi-helburu batzuk
garatu ziren txaboen eta instituzioak planteatzen
zituen beharrei erantzuteko asmoz. Azpi-helburu
hauen ildotik lanean aritu dira aurten Ipoderac-en:

"Ipoderac-en sartzen diren txabo berri guztiei eta ikas -
keta prozesuan zailtasunak dituzten txaboei ebaluazioa
egitea.
"Egindako ebaluazioetan oinarrituz, diagnostiko bat
egitea.
"Laguntza psikopedagogikoa behar duten txaboei
eskainiko zaien eskuhartzerako metodologia zehaztea.
"Behar duten txaboentzat, ekintza ludiko, tekniko,
didaktiko eta terapeutikoak biltzen dituzten tailerrak
sortzea.
"Laguntza psikopedagogikoa behar duten txaboen
garapena aldian-aldian jarraitu eta ebaluatzea, eskola -
ko gaietan egiten dituzten aurrerapen, froga psikome -
trikoen emaitza eta maisu-maistra eta hezitzaileen
informeen bidez.
"Taldeko lana egin ahal izateko, eskoletako maisu-
maistrekin komunikazio estua lortzea.
"Txaboaren garapen integralean lagunduko dioten
erreminta psikologiko eta pedagogikoak lortzen
dituela ziurtatzea froga psikopedagogikoen berrezar -
penaren bidez. 

Azpi-helburu hauek lortzeko, lanerako plangintza bat 

egin zuten Ipoderac-en, ondoko ekintza hauek abian
jarriz: 

1.Eskuhartze psikopedagogiko azkarra eta egokia egi -
teko, hau behar duten txaboak zehaztea. Txabo hauek,
hezitzaileen behaketa zuzenaren bidez eta txabo
berrien kasuan, bere espedienteak horrela esanez gero
aukeratu ziren.  
2.Behaketa prozesu baten ondoren, behar zuten txa -
boei laguntza psikopedagogikoa ematea. 
3.Behaketaren emaitzak ikusita, laguntza programa bat
egitea.
4.Hezitzaile eta koordinazio akademikoarekin komu-
nikazio estua lortzea, txaboen eskola errendimendua -
ren jarraipena egiteko.
5. Aprendizai ona ahalbidetuko dieten erreminta psi -
kologiko eta pedagogikoak lortu zituztela ziurtatzea.
6.poderac-eko txabo guztien aprendizai kalitatea
hobetuko zuten laguntza programak egitea.
7.Behar zuten txaboei zuzendutako talde dinamikak
egitea, ekintza ludiko, tekniko, didaktiko eta terapeu-
tikoekin.

Ekintza hauek aurrera eraman eta gero, zera lortu da:

I. AUTOKONTZEPTU POSITIBOA ETA PERTSONA
ARTEKO ERLAZIO KONSTRUKTIBOAK DITUZTEN
HAUR, NERABE ETA GAZTEAK.

Eguneroko lanean txaboari egiten zaion jarraipenean,
lan egiten duen arlo guztietan nola moldatzen den
ikus daiteke. Honela, bere itxuratik hasi eta  besteekin
duen erlazio mota ere ikus daitezke. Ipoderac-en, pert -
sonen arteko erlazio konstruktiboa bilatzen da berdin-
tasun eta errespetuzko eremu batean. Denboran zehar,
ezaugarri hau garatuz doaz txaboak. Baldintza hauek,
helburua %75-ean lortzea ahalbidetu zuten.

Kontuan izan behar dugu, txaboen adin, garapen eta
hezkuntza estiloek berdinen arteko jarrera zehazten
dutela, horregatik, euren elkarbizitzeko moduak
hobera egin dezakela uste dugu. Bestalde, taldeko zein
bakarkako tailerrak egin izan dira autokontzeptua,
emozioen maneiua, baloreak, asertibitatea, erabakiak
hartzea eta sexualitatea lantzeko.

II. HAUR, NERABE ETA GAZTEEN JARRERA ARA-
ZOAK ANTZEMAN ETA LANTZEKO PERTSONAL
GAITUA

Ipoderac-eko hezkuntza taldeak zailtasunen diagnosti -
koa egin dezake, ezaugarri antzekoak dituen popula -
zioarekin esperientzia izan duelako eta bere profil profe -
sionalak lan hau egitea ahalbidetzen duelako, baina ez
dira aprendizai zailtasunak detektatu eta lantzen dituz -
ten espezialistak.

Ipoderac-eko hezkuntza arloan lan egiten duten langi -
leekin formazio saioak egin dira arlo honetan informa-
zio dokumentala erabiliz, baina langilegoaren errota-
zioak lan hau zailtzen du. Gaur egun, Ipoderac-ek hezit -
zaile bakarra du aprendizai arazoetan aditua, instituzioan
urte askotan egon baita. Hala ere, Ipoderac-en ez da lan -
gileen sendotzea eta jarraikortasuna alboratzen.

Egoera hau izanik, aprendizai arazoetan espezializatua
den arlo psikopedagogikoa izatea oinarrizkoa izan da
Ipoderac-entzat, %100-eko txaboetara heldu baitira
kanpo eragileen beharrik gabe. Gainera, hezitzaileek txa -
boen arlo akademikoa egoki bideratzeko laguntza jasot -
zen dute.

III. JARDUERA AKADEMIKO EGOKIA DUTEN
HAUR, NERABE ETA GAZTEAK

Lanerako planifikazio baten bidez, aurrerapen esangu -
ratsuak lortu dira txaboen ikasketa prozesuan.
Planifikazio hau, modu honetan burutu zen:

Ipoderac-ek egun dituen 53 txabo-
etatik, 8 eta 16 urte bitarteko 35
txaborekin lan egin zen. Hauek,
hezitzaileek aukeratu zituzten
Ipoderac-eko zuzendaritza taldea-
rekin bat etorriz. 

Aukeraketa hau egiteko, haur eta nerabeek garai hartan
azaltzen zituzten aprendizai arazoak eta maisu-maistrek
ematen zuten informazioa izan ziren oinarria.

Txaboen adina kontuan hartuz, 8 eta 12 urte bitarteko
haurrengan ebaluatu ziren aspektuak honakoak izan
ziren: ikusmen hautematea, entzumen hautematea,
arreta, memoria, lengoaia, psikomotrizitatea eta kasua -
ren arabera, eguneroko bizitza. 13 urteko gaztetxoen
artean, ondoko aspektuak ebaluatu ziren: sailkapena,
ezberdintasun eta berdintasunak sortzea, arazoen kon -
ponketa, kausa eta ondorioa, erlazio lojiko eta asozia -
zioak, analisia, serializazioa, memoria, irakurketaren
ulermena, aprendizairako motibazioa eta kasu batzue -
tan, BETA-II-R instrumentua aplikatu zen. 

Ebaluazioa, estandarizatu gabeko frogen bidez egin zen,
zenbait haur eta gaztek froga hauek ezagutzen zituzte -
lako. Honela, txabo bakoitzaren diagnostiko descriptibo
bat egin zen, ebaluatu ziren aspektuak kontuan hartuz.
Emaitzak ikusirik, zailtasun handienak azaltzen ziren
arloetan eskuhartze planak jarri zituzten abian:
- Arreta-Kontzentrazioa 
- Memoria
- Lengoaia
- Zenbait trebetasun: Irakurketa-idazketa,
Arrazonamendu matematikoa, Hitzezko arrazonamen-
dua, Arazoen konponbidea eta Asmamena. 

IPOLAGUN GAIA



¡Hola amigos! Una vez más, en esta sección aprendemos nuevas cosas acerca del Ipo gracias a las pre -
guntas que nos vais enviando. Como siempre, gracias por vuestra colaboración y para cualquier duda,
sugerencia, pregunta, propuesta o comentario, ya sabéis dónde estamos: ipolagun@googlemail.com

¿El educador de San José tiene objetivos diferentes a los de las otras casas? ¿Cómo es la relación con los
chavos mayores?

Los chavos de la casa de San José son los mayores, y tienen entre 16 y 18 años. Son los que ya están en
la su última etapa en el Ipo y tienen que ir perfilando una vida futura fuera de la institución. El educa -
dor que se ocupe de San José tiene como objetivo establecer con estos chavos una relación horizon -
tal, de respeto y reconocimiento mutuo. 

Además, tienen que dar seguimiento a su vocación académica o laboral, ayudándoles a perfilar el futu -
ro que empieza para ellos al salir del Ipo. El educador vive permanentemente con los chavos, como en
las demás casas y debe ser una persona que sepa  motivar e incentivar a los chavos. A esta edad, es
importante saber presentarles retos atractivos y animarlos a afrontar esos retos. Por otra parte, con los
mayores es muy importante ser un buen mediador y manejar los conflictos grupales haciendo enten -
der a los chavos las situaciones que se presentan por medio del diálogo y la comprensión mutua. 

¿De qué manera se organizan los chavos en sus casas cuando no está el educador permanente?

Los educadores del Ipo pueden disponer del fin de semana y cuando el educador permanente no está,
es uno de los chavos mayores el que hace las funciones de educador. A esta figura se le llama educador
auxiliar y es una manera de motivar la corresponsabilidad de los jóvenes del Ipo hacia los chavos más
pequeños. Los chavos que quieren ser educadores auxiliares, reciben una formación para desempeñar
esta tarea y asumen el liderazgo de las casas, ocupándose de la organización de la casa y de las activida -
des que se realicen. 

Según las condiciones del Ipo, los chavos mayores que quieran ser auxiliares tienen que ser un ejemplo
de honestidad y buena conducta para los pequeños, tener un trabajo semanal fijo, interesarse por los
niños y estar dispuesto a acompañarlos en todo. Y por supuesto, tener iniciativa y creatividad para ir
solucionando todos los problemas que se presentan. Por otra parte, al comienzo del fin de semana, en
la junta informativa del Ipoderac, se le entrega la casa formalmente al educador auxiliar y a partir de ese
momento es el responsable de la misma. El hecho de que la función del educador auxiliar la realice uno
de los chavos mayores del Ipo es muy beneficioso, tanto para el chavo grande, ya que conlleva un reco -
nocimiento e importantes responsabilidades, como para los chavos pequeños, que tienen en los mayo -
res un ejemplo motivador.

Etxeen berrikuntza

Etxeak berritzeaz gain, San Pablo inguruan 300
metro karratutako eremuan belarra eta bugam-
biliazko zuhaitzak jarri dituzte. Bestalde,
Ipoderac-en barruan dauden lurrezko bideetan
galtzada-harria jarri dute. Horrela, San Pablo
pareko, ofizinen aurreko, zurgindegiko eta apar -
kalekuko bideak galtzada-harriz egin dituzte,
txaboen, autoen eta bisiten zirkulazioa erraztuz.

Adoquines para los caminos de tierra
Los caminos de tierra al interior de IPODERAC
fueron recubiertos de adoquín incluyendo el
camino  frente a San Pablo, el de las oficinas, la
carpintería y el del estacionamiento, facilitando
así el acceso y la circulación de los chavos, así
como de visitantes y proveedores.  

Minibus berria:

Aurreko aldizkarian aipatu genuen bezala,
Ipoderac-eko txaboek minibus berria dute,
Volkwagen Operbus 8-150 bat. Txaboak asko
emozionatu ziren kolore horiko minibus berria
Ipon sartzen ikusi zutenean. Egun batzuk pasa
ostean, minibusa apaintzea pentsatu zuten eta

Ipoko txaboen artean marrazki leihaketa bat
antolatu zuten. Gero, zenbait marrazki hautatu
eta minibusean  margotu zituzten. Marrazki
hauetan, Ipoko kapera, gaztak, ahuntzak,
xaboiak, Ipoko logoa, sumendiak eta txaboen
esku guztiak azaltzen dira. Minibusa estreinatze -
ko, Aqua Paraíso balneariora joan ziren.

Etxe berrituen eta minibusaren inaugurazio festa
Maiatzaren 30ean egin zen, txaboek, dirua eman
zuten boluntarioek eta Ipoko langileek parte
hartu zuten bazkari batean.

Actividades de verano
Ya preparándonos para las actividades de verano
los chavos más grandes (de las casas San Lucas y
San Marcos), cuando termine el ciclo escolar,
asistirán al taller de capacitación de Volkswagen
de México. Para algunos será su primer año que
asisten, mientras que otros ya es su segunda o
tercera ocasión. Cabe mencionar que gracias a
talleres como éste, existen chavos que deciden
profundizar sus estudios  de mecánica como es el
caso de Ramiro Ramos y Eduardo Solís (becados
en el transporte por Ipolagun), quienes están
incorporados a estudios técnicos por tres años en
la empresa Benteler. 

Aniversario Ipoderac
El próximo 27 de junio IPODERAC
cumplirá 41 años de que inició este pro-
yecto con el compromiso de acompañar
y brindar nuevas oportunidades a niños y
jóvenes en situación vulnerable.

IPONEWSIPOKO LEIHOA


